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Liebe Leserin 

Lieber Leser 

Im letzten Newsletter haben wir über «Führungs-

Kraft!?» geschrieben und die Meinung vertreten, 

dass Führungskräfte ihre Kräfte dosiert einsetzen 

sollen. 

In diesem Newsletter zeigen wir Ihnen, wo Sie 

unserer Meinung nach Ihre Kräfte einsetzen  

sollen: Bei der Prioritätensetzung. Indem Sie 

nicht nur nach Wichtigkeit, sondern auch nach 

Dringlichkeit, priorisieren und Ihre Mitarbeiten-

den einbeziehen und so Ergebnisse verankern, 

schaffen Sie sich Zeit. Zeit, die Sie als Führungs-

kraft in der Umsetzung einsetzen können. 

Wir wünschen eine anregende Lektüre.    

Fritz Forrer 
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